METODOLOGIE PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE IN INSTITUTUL TEOLOGIC ROMANO-
CATOLIC FRANCISCAN DIN ROMAN

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) In baza Ordinului de Ministru nr. 3482/2016, in temeiul HG nr. 44/2016,
posturile didactice sau de cercetare vacante, pe duratd nedeterminata, in Institutul Teologic
Romano-Catolic Franciscan din Roman, se ocupa numai prin concurs public, dupa o
metodologie proprie a ITRCF, tindnd cont de LEN 1/2011, revazuta si aprobatd in 2016, prin
Ordinul de Ministru 3482/2016, care stabileste Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
precum si de standardele minimale in vigoare pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, Intocmit
anual, sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul devine vacant printr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul ITRCF sau din
afara acestuia, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) Postul devine vacant si in cazul in care se retrage acordul Provinciei franciscane Sfantul
Iosif din Romania, ca urmare a unor abateri disciplinare si doctrinare.

(5) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 2. Concursul are caracter public si deschis.

Art. 3. (1) Functiile didactice din invatdmantul superior sunt:
a) asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata;
b) lector universitar/sef de lucrari;
c¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;

(2) Functiile de cercetare-dezvoltare din Tnvatamantul superior sunt:
a) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminata;
b) cercetator stiintific;
c) cercetator stiintific gradul I11;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul L.

CAPITOLUL I

SECTIUNEA I
CALENDARUL DE DERULARE A CONCURSURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE

Art. 4. CALENDARUL de derulare a concursurilor didactice este urmatorul:

a) In primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului
universitar, se transmite catre Ministerului Educatiei Nationale (MEN) propunerile de
scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare (daca va fi cazul).



b) Cu cel putin 60 de zile inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs se publicd
anuntul privind organizarea concursului.

¢) In ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a postului scos la concurs, incepe
inscrierea la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei
probe de concurs.

d) Dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, se stabileste componenta
comisiei de concurs pentru fiecare post scos la concurs si este publicata pe pagina web a
concursului.

e) In termen de doui zile de la data publicdrii posturilor scoase la concurs Rectorul
convoaca Consiliul Facultatii in vederea stabilirii componentei comisiei pe care o va
transmite citre MEN. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta
comisiei este publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, cf. HG.

f) Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului, dosarele de
concurs se transmit membrilor comisiei de concurs.

g) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul directorului de departament si este comunicat candidatului la
maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

h) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati la
sustinerea probelor de concurs.

i) In termen de 5 zile lucritoare de la data-limitd pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii inscrisi, vor fi publicate pe pagina web a concursului, realizatd
de Facultate, curriculum vitae si fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

J) Cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei, pe pagina web a concursului se
anunta ziua, ora si locul desfasurarii probei pentru prelegerea publica.

k) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

1) In termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului se publicd rezultatul
concursului pe pagina web a concursului.

m) Contestatiille se pot formula in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

n) In urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar, numirea pe post si
acordarea titlului universitar se face prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul
urmator desfasurarii concursului.

0) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar impreuna cu raportul de concurs
se trimite catre MEN si CNATDCU, in termen de doua zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.



SECTIUNEA II
ORGANIZAREA CONCURSURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

A. Propunerile de organizare a concursurilor didactice si de cercetare

Art. 5. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului caruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului sau de consiliul Facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si
inaintatd Senatului Institutului Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman si se
transmite citre MEN in vederea publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

B. Publicarea anuntului de organizare a concursului

Art. 6. (1) Institutul Teologic Romano-Catolic Franciscan din Roman poate sa organizeze
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare
numai dupd publicarea de catre MEN a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Il1-a, cf. HG nr. 457 din 4 mai 2011, revazuta si aprobata de HG nr. 44 din
2016 si de Ordinul de Ministru 6129 din 2016 privind Aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Tnvatdmantul
superior, publicata in Monitorul Oficial, nr. 371/26 mai 2011, respectiv nr. 6129/20 decembrie
2016.

(2) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a, a postului scos la concurs.

Art. 7. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni
inainte de data desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al ITRCF din Roman;

b) pe site-ul web specializat si administrat de MEN;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(3) Anuntul se poate face si prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in
mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in
publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea, sau pe siteurile web ale ITRCF si
ale Provinciei franciscane a Sf. losif din Romania.

(4) Pagina web a concursului prezinta direct informatiile complete despre concurs de pe
site-ul web specializat si administrat de MEN, contindnd urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice,
respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului; e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea ori tematicile din care comisia de concurs poate alege
tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.



(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba
engleza/italiana.

C. Conditii de Inscriere la concurs

Art. 8. (1) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, fard nici o discriminare, in conditiile legii, avand acordul Biroului director al ITRCF.
(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatad sunt necesare
cumulativ:

a) Acordul Biroului director al ITRCF;

b) detinerea diplomei de doctor in specificul disciplinelor postului;

c¢) indeplinirea standardelor Institutului pe domenii prevazute in Anexa 4A din prezenta
Metodologie;

d) pentru functia de asistent universitar pe duratd determinatd este necesar statutul de
student doctorand.

(3) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) Acordul Biroului director al ITRCF;
b) detinerea diplomei de doctor in specificul disciplinelor postului;
¢) indeplinirea standardelor Institutului pe domenii prevazute in Anexa 4B din prezenta
Metodologie;
(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) Acordul Biroului director al ITRCF;
b) detinerea diplomei de doctor in specificul disciplinelor postului;
c) teza de doctorat publicata;
d) indeplinirea standardelor Institutului pe domenii prevazute in Anexa 4C din prezenta
Metodologie;
(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) Acordul Biroului director al ITRCF;
b) detinerea diplomei de doctor in specificul disciplinelor postului;
¢) teza de doctorat publicata;
d) Sa detind calitatea de conducator de doctorat, in conformitate cu OUG Nr. 96/2016,
art. 16 § b;
e) indeplinirea standardelor Institutului pe domenii prevazute in Anexa 4D din prezenta
Metodologie;

(6) Pentru inscrierea la concurs a unui post de cercetdtor este necesard indeplinirea
conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminatd, detinerea diplomei de doctor, conform
art. 294 alin.1 din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor Institutului pe domenii, prevazute in Anexele 4, A-D din
prezenta metodologie.

D. Dosarul de concurs

Art. 9. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de
cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) acordul Biroului director al ITRCF;



c) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazd de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor;

d) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) lista de lucrari a candidatului in format tiparit i in format electronic;

f) fisa de verificare a indeplinirii standardelor ITRCF de prezentare la concurs,
completata si semnata de catre candidat;

g) copia legalizata, a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala
nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

h) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

j) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar: sa se tind cont de
standardele minimale ale anexei 32, de Teologie, din 2016.

k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

m) in cazul in care candidatul si-a Schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

n) lista completa a lucrarilor publicate de catre candidat, in format tiparit si electronic.

(2) Institutia de invatamant superior va specifica reglementarile care se aplica lucrarilor
candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

Art. 10. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Art. 11. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care
se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) carti si capitole in carti;

d) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internagionale de
specialitate;

f) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.



Art. 12. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul
IT trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare ITRCF, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strainatate, din institutiile de Tnvatdmant superior si de cercetare din
lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat
conform art. 216 (alin. 2, lit. f) din Legea nr. 1/2011, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

Art. 13. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa ITRCF
specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de
curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor
comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a
concursului.

Art. 14. Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul directorului de departament al ITRCF, pe baza verificarii informatiilor
din fisa de verificare si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

Art.15. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati
la sustinerea probelor de concurs.

E. Stabilirea componentei Comisiei de concurs

Art. 16. (1) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(2) Consiliul departamentului, in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(3) Componenta comisiei de concurs este propusa de consiliul facultatii, pe baza
propunerilor prevazute la alin. (2), s1 este avizata de decan.

(4) Componenta nominala a comisiei de concurs 1nsotitd de avizul decanului este transmisa
senatului universitar si supusa aprobarii senatului universitar.

(5) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita printr-0
decizie a Rectorului.

(6) In termen de douid zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este
transmisd MEN, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web
a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

Art. 17. (1) Comisia de concurs pentru posturile didactice este formata din 5 membri,
incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.



(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara ITRCF, din tara sau din straindtate,
in cazul institutiilor de invatamant superior din strainatate, acestea fiind obligatoriu dintre cele
incluse in lista aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar cercetator
stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa
fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din straindtate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu exceptia posturilor din domenii
stiintifice cu specific romanesc si a celor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald, cel putin un membru al comisiei are un contract de munca, la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, a scoaterii la concurs a postului, cu o institutie
de invatamant superior si de cercetare din strainatate care este inclusa pe lista aprobata prin
ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, elaborat conform art. 216
alin. (2) lit. o din Legea nr. 1/2011.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, sa
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainatate, cu titlurile didactice ori de cercetare din tara, se
face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului in care se gaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se gaseste postul;

c¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in
acest scop prin votul consiliului respectiv.

SECTIUNEA III
DESFASURAREA CONCURSURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 18. (1) Concursurile didactice se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea
perioadei de Inscriere. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare se deruleaza in 30
de zile de la data inscrierii, la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile, la nivelul ITRCF.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitagi
didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiingifice ale
acestuia 1n functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat ITRCF. Criteriile a, b, ¢
si d vor detine ponderea dominanta in evaluare.

Art. 19. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea.

(2) Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminata, cel putin o proba de concurs este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publicd de minimum 45 de minute in care candidatul



prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceastda proba contine, in mod obligatoriu, si o sesiune de intrebari din
partea comisiei §i a publicului. Institutia de Tnvatdimant superior anuntd pe pagina web a
concursului, cu minimum 48 de ore inainte, ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe.
Pentru postul de asistent universitar concursul va consta si dintr-o proba scrisd, cu subiecte
relevante din disciplinele principale ale postului. Pentru posturile de lector, conferentiar si
profesor candidatii vor sustine o prelegere pe o tema comunicata de comisie cu 48 ore inaintea
sustinerii.

(3) Pentru posturile cu discipline biblice se cer cunostinte de limba greacd pentru Noul
Testament si de limba ebraica pentru Vechiul Testament.

Art. 20. (1) Concursul constd in evaluarea activitafii stiintifice si calitatilor didactice,
pentru posturile cu componenta didactica ale candidatilor.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate
probelor de concurs, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat printr-o decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(6) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Contestatii.

Art. 21. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula o contestatie in termen
de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazd la secretariatul ITRCF si se
solutioneaza de comisia de concurs.

SECTIUNEA IV
FINALIZAREA CONCURSURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 22. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre ITRCF, in
urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia
Rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
de catre ITRCF impreuna cu raportul de concurs se trimite Ministerului Educatiei Nationale si
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in
termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 23. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 24. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua
zile lucratoare de la finalizarea concursului.



CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 25. ITRCF intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 noiembrie, un Raport Anual
cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare. Raportul este trimis Biroului director al ITRCF spre notificare.

Art. 26. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini §i rude pand la gradul al Ill-lea, inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;
¢) sunt asociate cu un candidat In societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale
care reprezintd cel pufin 10% din capitalul societatii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

Art. 27. In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (a) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de cétre institutia de invdtamant superior sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Biroului director al ITRCF, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 28. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfdsurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile legale, in functie de incadrarea faptei potrivit
Legii nr. 1/2011, actualizata prin Ordinul de Ministru 6129 din 20 decembrie 2016.

Metodologia pentru scoaterea posturilor la concurs a fost aprobata de catre Senatul ITRCF
la data de 13 octombrie 2017. Acest document poate fi modificat numai cu aprobarea
Senatului Institutului.




ANEXA 1

Vizat
Rector,
Pr. dr. Mihai AFRENTOAE

Domnule Rector,

Subsemnatul/subsemnata.................cooiiiiiiii nascut/nascutd la data de
(ziua, luna, anul), absolvent al Facultatii
.............................................................. specializarea..............cccceeeveeeee. €U Media .oovvveenen,
la examenul de licenta si media generald a anilor de studii ............. , (gradul didactic sau de
cercetare si locul de munca actual; nr. tel.), ..occoviiiiiiiiiiii i ,

va rog sa binevoifi a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

........................... , pozitia disciplinele
......................................................................................... : Departamentul
............................................ , Facultatea ............c...eeeeevveevveeneeneee.n.... Mentionez ca sunt doctor
din data de ............... , iIn domeniul de specialitate ...........cccoevrene. Concursul a fost
anuntat in Monitorul Oficial nr. ....... din data de .............

Semnatura.......ccceeeeeeeeeeerinnnn,

Certificam legalitatea inscrierii la concurs



ANEXA 2

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata ... cu domiciliul in
tara/municipiul/oragul/ ... cod postal ................ strada
................................. nr...bl. ......sc. ......et. ....Ap. .ooiiiiiiiiiinnn.. ..., telefon/fax.
................... e-mail. .................................. posesor al BI/CI seria. .....nr. ........,
candidat/candidatd la concursul pentru ocuparea postului de .........cccocvveviircriennnnnne. , pozitia
.., disciplinele ... din Statul de Functii al Departamentului
....................................... , Facultatea de ......ccooovvevveiiiiieiiiieieeeeeieeeeeeeeieeeeeeeeennn. declar

pe propria raspundere cd datele din dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz
contrar voi suporta consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la
declaratia in fals.

Data,

Semnatura,



ANEXA 3
Curriculum vitae Europass

De luat de pe net si completat



ANEXA 4

INSTITUTUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC FRANCISCAN DIN ROMAN
FACULTATEA ... e
DEPARTAMENTUL...........ooi

Pozitia postului ...................... Disciplina postului:
Domeniul de competenta

FISA DE VERIFICARE a implinirii standardelor necesare si obligatorii pentru postul de
asistent universitar publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

Candidat:

Data nasterii:

Functia actuala

Institutia:

1. Studiile universitare

Nr. crt. Institutia de invatamant superior
Domeniul Perioada

Titlul acordat 1.

2. Studiile de doctorat

Nr. crt.

Institutia organizatoare de doctorat
Domeniul Perioada

Titlul stiintific acordat 1.

3. Studii si burse postdoctorale
Nr. crt.

4. Grade didactice/profesionale
Nr. crt.

Institutia de invatdmant superior
Domeniul Perioada

Titlul acordat 1.

5. Realizari profesional-stiintifice

Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului (Recomandare: se fac referiri
la elementele de noutate aduse de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile in lucrarile
altor autori.

Capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetatori si competentele
didactice ale candidatului (se pot face referiri la: evaluarea studentilor, ale membrilor catedrei
sau Departamentului la rezultatele obtinute la cursuri de formare didactica, la indrumarea si
colaborarea cu tineri cercetatori,la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori, etc).

Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (se precizeaza
participarea la proiecte de cercetare dezvoltare)

6. Indeplinirea standardelor si a criteriilor stabilite de Institut:
- S& detind diploma de doctor in domeniul postului.



Dacéd persona 1n cauza nu a obtinut diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent
universitar in Institut pentru o perioada cumulata mai mare de 5 ani. La implinirea acestui
termen, contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de drept (cf. art. 301, 2 din Legea

1/2011;
- Sa obtind diploma de licentd/master la o specializare in domeniu recunoscutd la o

universitate acreditata;
- O medie minima a anilor de studii universitare stabilitd de Consiliul Facultatii dar nu mai

mica de 8,50.

Data:

Semnatura candidatului:



ANEXA 5

INSTITUTUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC
FRANCISCAN DIN ROMAN

FACULTATEA ...
DEPARTAMENTUL. ...

Pozitia postului ...................... Disciplina postului:
Domeniul de competenta

FISA DE VERIFICARE a implinirii standardelor necesare si obligatorii pentru postul de
lector universitar publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

Candidat:
Data nasterii:
Functia actuala Institutia:

1. Studiile universitare
Nr. crt.
Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat 1.

2. Studiile de doctorat
Nr. crt.
Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat 1.

3. Studii si burse postdoctorale
Nr. crt.

4. Grade didactice/profesionale
Nr. crt.

Institutia de Tnvatdmant superior
Domeniul Perioada

Titlul acordat 1.

5. Realizari profesional-stiintifice

Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului (Recomandare: se fac referiri
la elementele de noutate aduse de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile in lucrarile
altor autori.

Capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori si competentele
didactice ale candidatului (se pot face referiri la: evaluarea studentilor, ale membrilor catedrei
sau Departamentului la rezultatele obtinute la cursuri de formare didactica, la indrumarea si
colaborarea cu tineri cercetatori,la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori, etc).

Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (se precizeaza
participarea la proiecte de cercetare dezvoltare)

6. Indeplinirea standardelor si a criteriilor stabilite de Institut:

- Sa detind diploma de licentd/master la o specializare in domeniu recunoscutd la o
universitate acreditata;

- S& detind diploma de doctor in domeniul postului: indeplinit/neindeplinit.



- O medie minima a anilor de studii universitare stabilitd de Consiliul Facultatii dar nu mai
mica de 8,50: indeplinit/neindeplinit;

- Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordinul MEN nr. 3482 din 24
martie 2016, in conformitate cu Anexa 32 (pentru domeniul Teologie).

Data:

Semnatura candidatului:



ANEXA 6

INSTITUTUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC
FRANCISCAN DIN ROMAN

FACULTATEA ...
DEPARTAMENTUL. ...

Pozitia postului ...................... Disciplina postului:
Domeniul de competenta

FISA DE VERIFICARE a implinirii standardelor necesare si obligatorii pentru postul de
conferentiar universitar publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

Candidat:
Data nasterii:

Functia actuala
Institutia:

1. Studiile universitare

Nr. crt.

Institutia de invatamant superior
Domeniul

Perioada

Titlul acordat 1.

2. Studiile de doctorat
Nr. crt.

Institutia organizatoare de doctorat
Domeniul

Perioada

Titlul stiintific acordat 1.

3. Studii si burse postdoctorale
Nr. crt.

4. Grade didactice/profesionale
Nr. crt.

Institutia de invatamant superior
Domeniul

Perioada

Titlul acordat 1.

5. Realizari profesional-stiintifice

Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului (Recomandare: se fac referiri
la elementele de noutate aduse de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile in lucrarile
altor autori.

Capacitatea candidatului de a indruma studenfi sau tineri cercetatori si competentele
didactice ale candidatului (se pot face referiri la: evaluarea studentilor, ale membrilor catedrei



sau Departamentului la rezultatele obtinute la cursuri de formare didactica, la indrumarea si
colaborarea cu tineri cercetatori,la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori, etc).
Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (se precizeaza
participarea la proiecte de cercetare dezvoltare)

6. Indeplinirea standardelor si a criteriilor stabilite de Institut:

- S& detind diploma de licentd/master la o specializare in domeniu recunoscutd la o
universitate acreditata;

- Sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul postului: indeplinit/neindeplinit.

- Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordinul MEN nr. 3482 din 24
martie 2016, in conformitate cu Anexa 32 (pentru domeniul Teologie). indeplinit/neindeplinit.

- sd includd 1n dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Data:

Semnatura candidatului:



ANEXA7

INSTITUTUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC
FRANCISCAN DIN ROMAN

FACULTATEA ...
DEPARTAMENTUL. ...

Pozitia postului ...................... Disciplina postului:
Domeniul de competenta

FISA DE VERIFICARE a implinirii standardelor necesare si obligatorii pentru postul de
profesor universitar publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

Candidat:
Data nasterii:

Functia actuala
Institutia:

1. Studiile universitare
Nr. crt.

Institutia de invatamant superior
Domeniul

Perioada

Titlul acordat 1.

2. Studiile de doctorat
Nr. crt.
Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat 1.

3. Studii si burse postdoctorale
Nr. crt.

4. Grade didactice/profesionale
Nr. crt.

Institutia de invatdmant superior
Domeniul

Perioada

Titlul acordat 1.

5. Realizari profesional-stiintifice

Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului (Recomandare: se fac referiri
la elementele de noutate aduse de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile in lucrarile
altor autori.

Capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori si competentele
didactice ale candidatului (se pot face referiri la: evaluarea studentilor, ale membrilor catedrei
sau Departamentului la rezultatele obtinute la cursuri de formare didactica, la indrumarea si
colaborarea cu tineri cercetatori, la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori, etc).



Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (se precizeaza
participarea la proiecte de cercetare dezvoltare)

6. Indeplinirea standardelor si a criteriilor stabilite de Institut:

- Sa detind diploma de licentd/master la o specializare in domeniu recunoscutd la o
universitate acreditata;

- Sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul postului: indeplinit/neindeplinit.

- Sa detina calitatea de conducator de doctorat, in conformitate cu OUG Nr. 96/2016, art.
16, § b;

- Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul MEN nr. 3482 din 24 martie
2016, in conformitate cu Anexa 32 (pentru domeniul Teologie). indeplinit/neindeplinit

- sa includa in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tara sau din strdinatate, exterioare institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

Data:

Semnatura candidatului:



ANEXA 8

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata ,

cu domiciliul in judetul municipiul/orasul
sectorul cod postal strada

nr. bl. SC. et. ap.
telefon/fax e-mail , posesor al
(BI/CI) seria nr. , candidat/a la concursul pentru ocuparea postului
de , pozitia din statul de functii al Departamentului
, Facultatea de
, declar pe

propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 Cod Penal, privind falsul in declaratii, ca
in cazul castigarii concursului o ma voi afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute

de art. 295 al. 4 din Legea nr. 1/2011*

0 nu

ma voi afla 1n situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 295 al. 4 din Legea nr. 1/2011.*
se va preciza calitatea de sof, afin sau ruda de pana la gradul III inclusiv, precum si functia
detinutd de persoana fatd de care existd raportul de incompatibilitate; prin rude de pana la
gradul III se intelege: pe linie directd, copiii fatd de parinti/bunici/strabunici; pe linie
colaterald, frati/surori, nepoti de frate/sora, unchi/matusi; afinitatea reprezinta legatura dintre
un sot fatd de rudele celuilalt sot (ginere/socru, cumnati s.a.)
Data:

Semnatura:



